
  

 

 

 

Príloha č. 2 

 

Návrh 

Dohody o stredo a východoeurópskej konštituencii v Medzinárodnom menovom fonde na roky 

2022 – 2032 

 

 

Guvernéri v MMF za Rakúsko, Českú republiku, Maďarsko, Kosovo, Slovenskú republiku, Slovinsko a 

Turecko súhlasili, že budú pokračovať v stredo a východoeurópskej konštituencii pri voľbe výkonného 

riaditeľa z roku 2022. Konštituencia bude naďalej slúžiť na účely spoločného zastúpenia v Menovom 

a finančnom výbore MMF a úzkej spolupráce medzi zúčastnenými stranami v rámci MMF na obdobie 

2022–2032. Táto dohoda neovplyvní našu prácu v rámci skupiny Svetovej banky.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Táto konštituencia bude aj naďalej predstavovať autentického a konzistentného predstaviteľa Strednej 

a Východnej Európy. Konštituencia zostáva silným a vplyvným podporovateľom multilaterálnej 

spolupráce v rámci MMF. Bude naďalej zabezpečovať efektívne zastúpenie všetkých svojich členov  v 

MMF. Politika konštituencie sa bude určovať na základe koordinácie medzi členmi. Výkonný riaditeľ 

bude dôležité otázky týkajúce sa fungovania konštituencie najskôr konzultovať. Konštituencia bude aj 

naďalej pracovať transparentne, kooperatívne a inkluzívne na základe konsenzu a partnerstva.  

 

I. Princípy rozdelenia pozícií v rámci kancelárie. 

 

Okrem nevyhnutnej potreby na určitú flexibilitu, rozdelenie pozícií  bude založené na nasledovných 

princípoch: Člen, ktorý bude mať pozíciu výkonného riaditeľa, bude mať k dispozícii poradcu z rovnakej 

krajiny. Členovia súhlasia s nerozdelením všetkých dostupných pozícií , aby bola vytvorená rezerva pre 

budúcu dohodu prijať opätovne ôsmeho člena. Členovia sa zaväzujú akceptovať zníženie požiadaviek 

na svoje zastúpenie v prípade zmien pravidiel schválených Výkonnou radou MMF so zohľadnením 

hlasovacích práv. 

 

Rozdelenie pozícií úradu konštituencie podľa členov na rok 2022 – 2032 

 Podiel na kvóte Hlasovacie 
práva 

 (2010) (2010) 
   
Turecko 
Rakúsko 

         0.98 
0.83 

         0.95 
0.81 

Česká republika 0.46 0.46 
Maďarsko  0.41 0.41 
Slovenská republika 0.21 0.23 
Slovinsko 0.12 0.15 
Kosovo 0.02 0.05 
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Rozdelenie pozícií úradu konštituencie podľa pozícií na rok 2022 – 2032 

 
 
Poznámka: ED-Výkonný riaditeľ, AED-Alternát výkonného riaditeľa, SA-Senior poradca, A-poradca, Ext-externe 

financovaná pozícia 

 

Rozdelenie  funkcií v konštituencii na obdobie 2022–20321 bude nasledovné: 

 

Pozícia výkonného riaditeľa: 

 

Maďarsko nominuje výkonného riaditeľa MMF, ktorého zvolia členovia konštituencie na obdobie rokov 

2022- 2024. 

 

Turecko nominuje výkonného riaditeľa MMF, ktorého zvolia členovia konštituencie  na obdobie rokov 

2024-2026 a 2028-2030. 

 

Rakúsko nominuje výkonného riaditeľa MMF, ktorého zvolia členovia konštituencie  na obdobie rokov  

2026-2028. 

 

Česká republika nominuje výkonného riaditeľa MMF, ktorého zvolia členovia konštituencie na obdobie 

rokov 2030-2032. 

 

Pozícia prvého alternáta výkonného riaditeľa:  

 

                                                 
1 Pozície začínajú dňom 1. novembra a končia nasledujúcim 31. októbrom, s výnimkou kratších ako 

jednoročných nárokov na pozíciu  
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Rakúsko bude mať pozíciu prvého alternáta výkonného riaditeľa MMF na obdobie rokov 2022-2026 a 

2028-2032. 

 

Turecko bude mať pozíciu prvého alternáta výkonného riaditeľa MMF na obdobie rokov 2026-2028.  

 

Pozícia druhého alternáta výkonného riaditeľa:  

 

Turecko bude mať pozíciu druhého alternáta výkonného riaditeľa MMF na obdobie rokov 2022-2024 

a 2030-2032.  

 

Maďarsko bude mať pozíciu druhého alternáta výkonného riaditeľa MMF na obdobie rokov 2024-2026.  

 

Česká republika bude mať pozíciu druhého alternáta výkonného riaditeľa MMF na obdobie rokov 2026-

2030. 

 

Pozície senior poradcu:  

 

Česká republika bude mať pozíciu senior poradcu výkonného riaditeľa MMF na celkové obdobie 

štyroch rokov, v rokoch 2022-2026, počas ktorých neobsadí funkciu výkonného riaditeľa alebo druhého 

alternáta výkonného riaditeľa. 

 

Maďarsko bude mať pozíciu senior poradcu výkonného riaditeľa MMF na celkové obdobie šiestich 

rokov, v rokoch 2026-2032, počas ktorých neobsadí  funkciu výkonného riaditeľa alebo druhého 

alternáta výkonného riaditeľa. 

 

Slovenská republika bude mať pozíciu senior poradcu výkonného riaditeľa MMF na celkové obdobie 

desiatich rokov, od roku 2022-2032.  

 

Pozície poradcu:  

 

Slovinsko bude mať pozíciu poradcu výkonného riaditeľa MMF na celkové obdobie siedmich rokov, od 

roku 2022-2024 a 2027-2032. Na obdobie rokov 2024-2026 má Slovinsko právo vymenovať externe 

financovaného poradcu, ktorý sa má financovať z vlastných zdrojov.  

 

Kosovo bude mať pozíciu poradcu výkonného riaditeľa MMF na celkové obdobie štyri a pol roka, 

v období od roku 2024-2027 a 2029, a šesťmesačnú pozíciu poradcu v období od 1.novembra 2028 

a 2030.  

 

Turecko bude mať  pozíciu poradcu výkonného riaditeľa MMF na celkové obdobie desiatich rokov 

vrátane obdobia, keď Turecko zastáva pozíciu výkonného riaditeľa. 

Rakúsko bude mať  pozíciu poradcu výkonného riaditeľa MMF na obdobie  2026-2028,  keď Rakúsko 

zastáva pozíciu výkonného riaditeľa. 
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Česká republika bude mať  pozíciu poradcu výkonného riaditeľa MMF na obdobie  2030-2032,  keď 

Česká republika zastáva pozíciu výkonného riaditeľa. 

 

Maďarsko bude mať  pozíciu poradcu výkonného riaditeľa MMF na obdobie  2022-2024,  keď 

Maďarsko zastáva pozíciu výkonného riaditeľa. 

 

 

Pred uskutočnením formálnej nominácie kandidáta na pravidelnú voľbu výkonných riaditeľov sa 

uskutoční konzultácia medzi členmi konštituencie. 

 

Členovia konštituencie budú navrhovať kandidáta na pozíciu (alternát výkonného riaditeľa, senior 

poradca, poradca), ktorého vymenuje výkonný riaditeľ. S prihliadnutím na kvalifikačné predpoklady pre 

pozície senior poradcu a poradcu sa pred menovaním uskutočnia potrebné konzultácie medzi 

výkonným riaditeľom, alternátmi výkonného riaditeľa a orgánmi, ktoré predložili nomináciu. Konečné 

rozhodnutie prijmú orgány  príslušnej krajiny. 

 

Kancelária bude mať dvoch administratívnych asistentov v súlade s personálnymi normami pre 

kanceláriu výkonného riaditeľa. Podobne ako v iných kanceláriách výkonných riaditeľov výber 

administratívnych asistentov bude založený na ich prínose a nebude spojený s rozdelením  pozícií 

v kancelárii konštituencie.  

 

II. Zaujatie stanoviska a príprava na zasadnutia Výkonnej rady MMF 

 

Výkonný riaditeľ v úzkej spolupráci s alternátmi výkonného riaditeľa zodpovedá za stanoviská, ktoré 

zaujme  na Výkonnej rade MMF, za zastupovanie členov konštituencie v MMF a za celkové fungovanie 

a riadenie konštituencie.  

 

Stanoviská na Výkonnú radu MMF sú zaujímané v súlade s mandátom MMF s cieľom presadzovania 

záujmov členov konštituencie. Stanoviská odrážajú v čo najväčšom rozsahu konsenzus v rámci 

konšituencie.  

 

V čo najväčšej miere sa budú zohľadňovať spoločné pozície a terms of reference dohodnuté na 

základe koordinácie s ostatnými členskými štátmi EÚ.  

 

Pri zosúlaďovaní konfliktov záujmov krajín bude výkonný riaditeľ MMF v úzkej spolupráci s alternátmi 

výkonného riaditeľa MMF zohľadňovať hlasovaciu silu jednotlivých krajín v konštituencii a relevantnosť 

otázky pre príslušné krajiny. Ak je náročné sformulovať spoločné stanovisko, výkonný riaditeľ MMF 

oznámi pozíciu orgánov príslušnej krajiny na zasadnutí Výkonnej rady MMF.  

 

Ak bude Výkonná rada MMF rokovať o konzultáciách podľa článku IV alebo dohody o pôžičke MMF s 

niektorým členom konštituencie, výkonný riaditeľ alebo alternát výkonného riaditeľa bude zastupovať 

záujem dotknutej krajiny. Konštituencia podporuje žiadosti o financovanie z MMF, ak sa o tom dosiahla 

dohoda medzi členom konštituencie a príslušnými útvarmi MMF.  
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Členovia konštituencie budú dostávať informáciu o programe rokovania Výkonnej rady MMF a budú 

mať prístup k príslušnej dokumentácii. Krajiny informujú včas kanceláriu o svojich požiadavkách.  

 

III. Organizácia a pracovné postupy v kancelárii 

 

Výkonný riaditeľ MMF v úzkej spolupráci a na základe konzultácie s alternátmi výkonného riaditeľa 

MMF zodpovedá za organizáciu a dobré fungovanie kancelárie. Fungovanie konštituencie sa riadi 

rokovacím poriadkom. O rozdelení práce počas prípravy na zasadnutie Výkonnej rady MMF  a jej  

výborov  a spracovaní zápisov zasielaných členom konštituencie sa rozhoduje kolegiálne, berúc do 

úvahy odborné skúsenosti alternátov výkonného riaditeľa MMF a (senior) poradcov a podľa záujmu o 

tému pre ich krajinu. Pracovná záťaž sa bude rozdeľovať spravodlivo.  Výkonný riaditeľ MMF vychádza 

z podkladov od alternátov výkonného riaditeľa MMF a (senior) poradcov, bez ohľadu na to, z ktorej sú 

krajiny. Komunikácia medzi kanceláriou a členmi konštituencie navzájom prebieha v anglickom jazyku. 

Výkonný riaditeľ MMF uskutočňuje raz ročne stretnutie s členmi konštituencie , na ktorom hodnotí 

výsledky. 

 

 

 

IV. Spracovanie správ zo zasadnutia IMFC a Výkonnej rady MMF a ostatných 

udalostiach 

 

Konštituencia funguje transparentne pri rešpektovaní zachovania mlčanlivosti. 

 

Pri všetkých zasadnutiach Výkonnej rady MMF (okrem menej významných bodov) a iných dôležitých 

neformálnych stretnutiach, diskusiách a iných príležitostiach sa orgánom všetkých členov konštituencie 

poskytne prístup k textu formálneho vystúpenia a podľa potreby aj stručný zápis zo stretnutia.  

 

Delegáti, ktorí zastupujú našu konštituenciu na zasadnutí MMF v obmedzenom formáte napr. pracovné 

raňajky IMFC, stretnutie Early Warning Exercise a stretnutie na úrovni zástupcov, poskytnú podrobnú 

správu z príslušného zasadnutia. 

 

Dôverné bilaterálne informácie týkajúce sa jednej krajiny alebo niektorých krajín v rámci konštituencie  

nebudú poskytnuté iným kanceláriám výkonných riaditeľov a poskytnú sa len príslušným krajinám.  

 

V. Stretnutia konštituencie 

 

Stretnutie konštituencie sa zaoberá záležitosťami súvisiacimi so vzájomnou spoluprácou v rámci 

konštituencie, činnosťou kancelárie, vrátane vývoja rozpočtu kancelárie transparentným spôsobom, 

vývojom v rámci MMF, záležitosťami týkajúcimi sa mandátu MMF a bodmi rokovaní Rady guvernérov 

MMF , výboru IMFC a Výkonnej rady MMF. Výkonného riaditeľa MMF je možné požiadať, aby 

spracoval správu za účelom zdokumentovania priebehu stretnutia konštituencie. 
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Stretnutie konštituencie na úrovni ministrov financií a guvernérov centrálnych bánk členských štátov sa 

koná pred každým zasadnutím výboru IMFC. Vystúpenia na zasadanie výboru IMFC v mene členských 

krajín konštituencie sú pripomienkované a schvaľované všetkými členmi konštituencie s prihliadnutím 

na ich pripomienky .  

 

Ak je to potrebné, môžu sa uskutočniť dodatočné stretnutia konštituencie na úrovni ministrov a 

guvernérov alebo na úrovni ich zástupcov. Vedenie MMF alebo riadiaci pracovníci MMF môžu byť 

pozvaní na takéto stretnutia konštituencie, aby vystúpili k otázkam, ktoré zaujímajú konštituenciu. 

 

Stretnutia konštituencie pred zasadnutiami MMF vedie minister, ktorý reprezentuje konštituenciu na 

zasadaní výboru IMFC, alebo  guvernér centrálnej banky z tohto štátu alebo ich zástupcovia. V prípade 

ich neprítomnosti stretnutie konštituencie vedie minister alebo guvernér krajiny konštituencie, ktorá 

nasleduje v rotácii členstva vo výbore IMFC. Stretnutia konštituencie na vysokej úrovni a stretnutia na 

úrovni zástupcov, ktoré sa konajú v členskej krajine konštituencie, vedie  minister financií alebo 

guvernér centrálnej banky alebo iný zástupca hostiteľskej krajiny. 

 

 

VI. Zasadnutia výboru IMFC  

 

Minister (alebo guvernér) členského štátu, ktorý má pozíciu výkonného riaditeľa, bude zastupovať 

konštituenciu vo výbore IMFC, s výnimkou obdobia rokov 2022-2024, keď bude konštituenciu MMF 

zastupovať minister (alebo guvernér) z Rakúska. Táto výnimka bola dohodnutá na obdobie trvania 

súčasnej dohody a nemá žiadny vplyv na budúce dohody. 

 

Pozície na zasadnutiach výboru IMFC sú formulované v súlade s tými istými princípmi ako v prípade 

princípov spracovania stanovísk vo Výkonnej rade MMF.. 

 

Výkonný riaditeľ MMF spolu s alternátmi výkonného riaditeľa MMF a v úzkej spolupráci s členom 

výboru IMFC pripraví návrh písomného vystúpenia na zasadnutie výboru IMFC. Tento návrh 

vystúpenia je v dostatočnom časovom predstihu predložený všetkým členom konštituencie na písomné 

pripomienky a následne je finalizovaný počas stretnutia konštituencie, ktoré sa koná pred zasadaním 

výboru IMFC.  

 

 

VII. Technická pomoc 

 

Na požiadanie a na základe dobrovoľnosti členovi konštituencie môže byť poskytnutá technická pomoc 

a odborné poradenstvo od ostatných členov konštituencie v oblastiach, ktoré sú v kompetencii 

ministerstva financií, centrálnej banky, dohľadovej inštitúcie alebo štatistického úradu.  

 

 

VIII. Záverečné ustanovenia 
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Táto dohoda nadobudne  účinnosť od konania pravidelných volieb výkonných riaditeľov v roku 2022  

na obdobie desiatich rokov a touto dohodu sa rušia ustanovenia Konštituenčnej dohody v MMF 

uzavretej 11. júla 2012. 

 

Táto dohoda sa uzatvára na obdobie rokov 2022 až 2032. 

 

Táto dohoda, vyhotovená v jednom origináli, bude uložená v archívoch Magyar Nemzeti Bank, 

Maďarskej národnej banky, spolu s vyhlásením Slovenskej republiky ohľadne štatútu Kosova, ktorý 

bude zaslaný v podobe overenej kópie každému z podpisujúcich guvernérov. 
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